Standard tecnici del sistema informativo delle
comunicazioni obbligatorie
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1. Obiettivi e contenuto del documento

2. Termini e acronimi

Di seguito sono riportate le tabelle dei termini e degli acronimi che sono
stati adottati nel presente documento.

Termini Definizione
Busta e-gov Busta di e-gov conforme alle specifiche CNIPA
Acronimi Definizione
PDD Porta di Dominio conforme alle specifiche CNIPA
SPC Sistema Pubblico di Connettivita del CNIPA
SPCoop Sistema Pubblico di Connettivita (SPC) e
Cooperazione del CNIPA
CO Comunicazione obbligatoria
DPL Direzione Provinciale del Lavoro
UTG Ufficio Territoriale del Governo

3. Moduli e modalita di trasmissione

Vedi allegato.



4. Struttura dei moduli e nomi standard delle

informazioni

Moduli per UniLav: moduli per la comunicazione di una attivita lavorativa

Datore di lavoro

obbligatorieta tipo 50
codice fiscale si caratters & 1€ alfanumerico -1l numerico
denominazione datore di lavoro si caratters 100
settore si carattere i Tabella Atecofin Liv.5 B attrittes
o si carattere 4 Tabella Comuni e stati esteri "
o _; si caratters 5 Tabella Comuni e stati esteri
g & =i caratters 100 ,—M“nm‘mu“m
2 L] telefono unatra queste caratters 15
': E Faz informazioni carattere 15
H e-mail caratters &0 i
] a comune =i caratters 4 Tabella Comuni & stati esteri -
= g s carattere 5 Tabella Comuni e stati esteri E | co:sedeLavoro [
] si carattere 100
@ telefono unatra queste caratters 15
b faz infarmazicni carattere 15 %
@ e-mail caratters 30 —
Lavoratore
descrizione campo obbligatorieta tipo modalita di codifica XS0
=i per cittadini : .
. : AL = 16 alf anumerico - 11 numerico per
codice Fiscale italiani [nati o carattere 16 P
] % residenti]
2 % E COgnome 50 Garattere a0
= = E- nome si carattere a0
'g -] se550 El caratters 1 Tabella "Genere”
& < ®  [data di nascita =i 2aaz-mm-ga ]
L) comune [0 stato estero) di nascita =i carattere 4 Tabella "Comuni & stati esteri®
E cittadinanza si waratters 3 Tabella "Cittadinanza”
E - tipo documento =i s entrallE caratters 1 Tabella "Status Straniero™
g .'..': 8 numero documento no caratters 8
o w motivo del permesso =i ze extrallE caratters 3 Tabella "Motivo permessa”
L3 scadenza permesso di soggiormo zize entralE | aaaa-mm-gg 8 1
¢ [g, 5 ¢ [comune di domicilio s cuatiers | 4 | Tabella Comunie stal ssterr” =ekivohoieiruzione |
% E ] H 2 | Indiri: =i caratters 100
H = = " leap si carattere 5 Tabella "Comuni e stati esteri”
3
- o S0 . . Tabelle "TitoloStudio™ (solo
livello di istruzione =i carattere 2 = . .
livello di studic]
InizioRapporto
descrizione campo a tipo modalita di codifica XSD
data inizio aa3a-mm-9g s
data Fine condizionato | aaas-mm-gg
ente previdenziale si carattere 2 Tazells
"CO_EMTIPREVIDEMZIALM
codice ente p i no caratters 20
s caratters 10(8+2) |obbligatoria una stringa con mini
pat INAIL =i
g codice agevolazione no caratters 2 Tabella " Agevolazioni”
a g. tipologia contrattuale =i carattere 7 Tabella " Tipo Conkratki
B & socio lavoratore =i carattere 2 SO
= ; tipo orario =i caratters 1 Tabella "Tipo Orario®
1.4 ore settimanali medie condizionato numerico
qualifica professionale [ISTAT) si Garathers Tabella "ISTAT200Livellob"
legge €8 data nulla ostalconvenzione na 233a-Mm-ggq
|legge 8 numero atto no caratters
contratto collettivo applicato condizionato caratters 3 Tabella "CCML"
livello di inquadramento condizionato carattere B deserittivo
retribuzione ! compenso condizionato nUMmErico q
giornate lavorative previste condizionato MUmErico 3 numero giornate [solo agr. TO)
tipo lavorazione no caratters 100 solo agricoltura




Proroga

descrizione campo a tipo lunghezza modalita di codifica X50
dati data fine proroga si 2333-Mm- n
proroga L 9 %
data inizio rapporto =i 233a-mm-gqg o
ente previdenziale =i carattere 2 sl
“CO_ENTIPREVIDEMZIALI™
codice ente p Il no Garatkere 20
carattere 10[2+2)] [obbligatoria una stringa con minim) B attributes

pat INAIL =i
L. . codice agevolazione no Carathers 2 Tabella "Agevolazioni” dataFineProroga
-] = tipologia contrattuale s carattere 7 Tabella "Tipo Contratt® (Proroga

"
nE_ .E socio lavoratore si caratters 2 Slir0
‘3 tipo orario si carattere 1 Tabella “Tipo Oraric® coContratto

ore settimanali medie condizionato numerico 2

qualifica professionale [ISTAT] si Garatkers it} Tabella "ISTAT200Livellob"

legge 68 data nulla ostalconvenzione no 3333-MMm-0g 1

legge 63 numero atto no carattere n

contratto collettivo applicato condizionato caratkere 3 Tabella "CCML"

livello di inquadramento condizionato caratters B descrittive

retribuzione ! compenso condizionato nuMmerico 9

condizionato numerico 3 numero giornate [zolo agr. TO
tipo lavorazione no caratters 00 =olo agricoltura

Nota: Il settore Proroga dell’XSD UniLav importa il tipo “Contratto”. “Contratto”
contiene anche il campo relativo alla data di fine rapporto. Questo campo é
facoltativo e nel caso di invio di una proroga del contratto di lavoro, non deve
essere valorizzato.

Trasformazione

descrizione campo a tipo lunghezza modalita di codifica =50
dati data trasformazione 2333-Mm-gg n
Haskorm dice trasformazione si carattere 2
azione |%071%¢ Tabella "CO_TRASFORMAZION
data inizio rapporto =i 2333-Mm-qg 1
data fine condizionato | aaaa-mm-gg i1}
ente previdenziale =i carattere 2 Tatzella
“CO_ENTIPREVIDEMZIALI"
codice ente p Il no carattere 20
=i carattere 10[8+2)] [wabbligatoria una stringa con minim)
| pat INAIL
-] |codice agevolazione ne: carattere 2 Tabella "Agevolazion” |
E tipologia contrattuale s Garatkers T Tabella “Tipo Contratt®
E socio lavoratore si carattere 2 S0
=] tipo orario si caratters 1 Tabella "Tipo Oraric”
© ore settimanali medie condizionato nUMmErico 2
g qualifica professionale [ISTAT) =i carattere 1 Tabella "ISTATZO0Livelob"
L legge 62 data nulla ostalconvenzione no 2333-MM-99 1
£ legge 68 numero atto no carattere 1
% contratto applicato condizionato carattere Tabella "COML" —1_eorContratio [
jud livello di inquadramento condizionato caratters descrittive L | T esestaororrertl
L retribuzione ! compenso condizionato numerico k) - S ——
giornate lavorative previste condizionato numerico 3 numera giomate [solo agr. TO gp il i
tipo lavorazione no caratters 00 =olo agricoltura
Sede |comune sede dilavoro precedente condizionato carattere 4 Tabella "Comuni e stati esteri”
trasf.  |indiri; sede di lavoro di precedente condizionato carattereg 00
codice fiscale datore taccatario si carattere 16 alfanumerico - 11 numerico
2 denominazione datore di lavoro distaccatarid =i carattere o0
E settore si carattere Tabella "Atecofin - ultimo livello™
E at INAIL =i carattere 10(2+2] [obbligatoria una stringa con minim|
I comune sede di lavoro si caratters 4 Tabella "Comuni e stati esteri”
] cap sede di lavoro si carattere 5 Tabella "Comuni e stati e steri”
o indirizzo sede di lavoro si carattere 100
% telefono sede di lavoro una kra queste carattere 15
a faz sede di lavoro infarmazioni carattere 15
e-mail sede di lavoro caratters a0
Cessazione
d izi campo [: i et tipo | h modaliti di codifica %50
dati data cessazione si Aaaa-mm-qg n
oo o] dice causa si carattere 2
ne |°® Tabella"CO_CESSAZIONIFL"
data inizio rapporto si A33a3-mm-gg 10
28 E A ZIDNE
data fine rapporto =i 2a3a-mm-gq 0
B attributes
ente previdenziale si Garattere 2 el
"CO_EMTIPREVIDEMZIALI
2 codice ente previdenziale no caratters 20 codiceCausa
g g s S 102+2) ol?b.ligatori:a una string.a con _co:C =
o 5 pat INAIL minima & cifre & massima 10
4 & codice agevolazione no carattere z Tabella "Agevolazioni” co:Contratio
%) 2 tipologia contrattuale si carattere T Tabella "Tipo Conkrathi”
5 socio lavoratore =i caratiere Z SHND
= tipo orario si carattere 1 Tabella "Tipo Draric”
condizionato numerico 2
qu. ca professionale [ISTAT) =i caratters 1 Tabella "ISTATZ001Livelob"
legge 68 data nulla ostalconvenzione no 333a-mm-gg 1
legge £8 numero atto no carattere 1
contratto applicato condizionato carattere Tabella "COML"
livello di inquadramento condizionato carattere descrittivo
retribuzione { compenso condizignato numerico




Nota: Il settore Cessazione dell’XSD UniLav importa il tipo “Contratto”.
“Contratto” contiene anche i campi relativi alle giornate lavorative previste ed al
tipo lavorazione. Tali campi sono facoltativi e nel caso di invio di una cessazione
del contratto di lavoro, non devono essere valorizzati.

Dati Invio

descrizione campo obbligatorietd tipo lunghezza modalita di codifica X5D
data invio [marca temporale] =i day kime 13 ed es. 2007-06-M1T21:33:21 )
protocollo sistema no carattere H lw
il e C ok azionePyes @
soggetto che effettua la comunicazione se o - 3 Tabella [tuma]
diverso dal datore di lavoro "CO_SOGGETTIABILITATI
codice fiscale del soggetto che effettua la
a comunicazione se diverso dal datore di no caratters 16 16 alfanumerico - 11 numerico
a1 lavoro
Z [Favmmotamme B
= tipo comunicazione =i caratters 2 Tabella "C0O_TIPOCOMUNICAZN
§ assunzione per cause di forza maggiore si caratters 2 SIIND
descrizione causa forza maggiore condizionato caratters 100
codice comunicazione caratters 16
codice comunicazione precedente caratters 18
I’i:l ot wlnum.l.'wle

Moduli per la comunicazione

“urgente” di una attivita lavorativa.

obbligatorieta tipo lunghezza modalita di codifica x50
Datore di Lavoro codice_hsc_ale datore s! carattere 18 16 alfanumerico - 1 numerico
denominazione datorg si carattere 100
codice fiscale =i carattere 16 1 alfanume.nco AT
L temporane
cognome si carattere 50
si carattere 50
Rapporto di lavoro si 3333-Mm-gg 0
si day time 13 ed es. 2007-06-21T21:33:21
temporale]
protocollo sistema no carattere g
motivo dell'urgenza =i carattere 100 Rappocislopente T | | audniodapats |
soggetto che
effettua la e
comunicazione se no carattere 3 Jbela [l —
Dati di invio diverso dal datore di CO_SOGGETTIABILITATI W | covwmremrry
L B codaworstne (2
lavoro —t | —
codice fiscale del 1 caTiped ommnicazione |
soggetto che
effettua la i s
PR no carattere 18 16 alfanumerico - 1 numerico
comunicazione se
diverso dal datore di
lavoro
tipo comunicazione =i carattere 2 bl
P “CO_TIPOCOMUMICAZIONE"
cadice 2 carattere 1B
comunicazione -




Moduli per la notifica della modifica della ragione sociale/denominazione
di un datore di lavoro o di un trasferimento d’azienda;

descrizione campo i i tipo I h dalita di codifi XS0
codice fiscale el carattere 18 16 alfanumerico - 1 numerico
d inazi datore di lavorg =i caratters 100
e settore el carattere 7 Tabella "Atecafin - ultimo livella™
@ comune sede legale =i caratters 4 Tabella "Comuni e stati ester
° cap sede legale =i carattere =) Tabella "Comuni e stati esteri”
a indirizzo sede legale =i carattere 100
telefono sede legale carattere 15
faz sede legale o i qI.JES.le carattere 15
= infarmazioni
e-mail sede legale carattere an
¥ar Ragione sociale |denominazione precedente condizionato | carattere 100
3 - S . Tabella
. i codice trasferimento d°azienda =i carattere 2 o0 TIPOTRASFERIMENTO" =
data inizio s Sy 10 3
codice fiscale el carattere 16 18 alfanumerico - 1 numerico 1 | E
d inazi datore di lavorg =i caratters 100 :
& settore si carattere T Tabella "Atecafin - ultimo livella” E
o comune sede legale =i carattere 4 Tabella "Comuni e stati esteri” = e
§ cap sede legale si carattere ] Tabella "Comuni & stati esteri” H H
3 indiri; sede legale =i carattere 100 g £
telefono sede legale carattere 15 E ?
faz sede legale Ha 8 ql..les.te caratters 15 £ ¥
= infarmazioni = HE
e-mail sede legale carattere 30 1 ; | '
L] F comune SE_de lavoro Si caratrers 4 Tabella "Comuni & stati esteri” i § 3
E G E !:ap_ §ede di lavoro s! carattere =) Tabella "Comuni & stati esteri® E 3
w s d sede di lavoro si carattere 100 3 g
] E relefono carattere 15 1;; E
£ 2 faz unatiaduEste [ mere | 15 3 3
= = = infarmazioni z
w e-mail carattere &0 B §
codice fiscale =i carattere 16 i alfanume.rico llnumetoper i
temporanei
cognome =i carattere 50
nome si carattere 50
comune di dom si carattere 4 Tabella "Comuni e stati esteri”
data inizio rapporto El AR 10 0 g
N 2 H
E data fine rapporto =i 28 atempo det. aaa;—smm- 1 g é
E' ente previdenziale =i carattere 2 Ul B g §
H “CO_ENTIPREVIDENZIALI i n g
g codice ente previdenziale no carattere 20 | o Ta—— H
E e e 10[32) obl.Jllgatona u|j|a Sringa con minimo u g {7}
E pat INAIL 8 cifre & massimo 10 3
codice agevolazione no carattere 2 Tabella "Agevolazioni” ] g
% tipologia contrattuale no carattere T Tabella "Tipo Contratti” l_i
H socio lavoratore no carattere 2 SO -
1 tipo orari no caratters 1 Tabella "Tipo Orario” TR
T ore settimanali medie no numerico 2 - k ]
E u rofessionale no carattere 0 Tabella "ISTAT2000Livellob" a4, nj
o legge Bs_data nulla osta { G aaaa-mm- 10 e
convenzione ag
legge 68 numero atto no carattere n
contratto collettivo applicato no carattere 3 Tabella "CCML"
livello di inquadramento no caratters B descrittivo
retribuzione | compenso no numerico k)
giornate lavorative previste no numerico 3 numero giomate [solo agr. TO!
tipo lavorazione no carattere 100 solo agricoltura
data invio [marca temporale] =i day time 13 ed &5, 2007-06-21T21:33:21
protocollo sistema no carattere g
soggetto che effettua la Tabella
SR T diverso dal no caratters 3 OO SORGETTIABILITATE
datore di lavoro =
codice fiscale del soggetto
che effettua la comunicazione no caratters & 16 alfanumerico - 1 numerico
se diverso dal datore dilavoro
tipo comunicazione =i carattere ansls
"CO_TIPOCOMUMICAZIONE"
codice comunicazione caratters 18
codice comunicazione -
SRR carattere 16




Moduli per la comunicazione di una attivita lavorativa promossa da una
agenzia di somministrazione:

Agenzia di lavoro (Somministratore)

descrizione campo obbligatorieta tipo lunghezza modalita di codifica =s0
iy codice fiscale =i carattere & 18 alfanumerico - 1 numerico
H d ione datore di lavoro si carattere 00
E numero iscrizione all’albo =i caratkere 20 10 alfanumerico « ggfmmiaaaa
- : E: = ¥ |
o comune sede legale si carattere 4 Tabella "Comuni e stati esteri” | lm‘
E cap sede legale =i caratkere i3] Tabella "Comuni e stati esteri” —
£ indirizzo sede legale =i carattere 100 | | denominaziene | |
] telefono sede legale carattere 15 ook genziaSomminisirazione [ L -
2 I de | I una braqueste 5 5 | -
= az sede legale i ien] carattere | esetavane B
H e-mail sede legale caratkere a0 5
H comune sede operativa =i carattere 4 Tabella "Comuni e skati esteri” | coSedelegale [
E cap sede operativa =i caratkere i3} Tabella "Comuni e stati esteri”
] indirizzo sede operativa =i carattere 100
5 telefono sede operativa caratkere 15
E ] de operativa Lnstiaguests carattere 15 [Mumreotserizionas
::. as se p _ informazioni | e lserizioneAlbe
e-mail sede operativa caratkere a0
descrizione campo obbligatorieta tipo lunghezza modalita di codifica =50
5 = - 16 alfanumerico - 1 numerico per
codice fiscale =i carattere L3 %
temporansi
cogqnome si carattere 50
nome =i carattere 50
Sess0 si caratters 1 Tabella "Genere™
data di nascita =i a3aa-mm-gg jl1] ot ooe
& = = M (HAL 08 al
5 comune [0 stato estero] di nascita =i caratkere 4 Tabella "Comuni e stati esteri
" cittadinanza si carattere 3 Tabella "Cittadinanza™ | A ol b i i
= 5 5
g tipo documento 51 se exstrallE carattere 1 Tabella "Status Straniero” o
i numerce documento no caratters g -
motivo del permesso =i ge extrallE carattere 3 Tabella "Mativo permesso” - eodndirizrol avorstore
scadenza permesso di soggiomo fizeentralE | asaa-mm-gg jL1] L
comune di domicilio =i carattere 4 Tabella "Comuni e stati esteri” ‘I soiLlvelivistruzions
indirizzo =i caratters 100
cap =i carattere 5 Tabella "Comuni e stati esteri”
E s : . Tabelle "TitoloStudio® [solo livello
livello di istruzione =i caratters 2 i 2 L
di studio]
descrizione campo obbligatorietd tipo lunghezza modaliti di codifica
numerc matricola =i caratters 0
E nUmMero agenzia i azione =i caratkern mn
= data inizio raziomne si a3aa-mm-gg n
H data fine somministrazione condizionato | aaaa-mm-gg m
=
L] = = . Tabella
- ente previdenziale =i caratkers 2 i "
- ui C0_EMTIPREVIDEMZIALL
L]
‘N codice ente previdenziale no carattere 2n
c
o
o < q 3
b tipologia contrattuale E carattere I Tabella "Tipo Contrati”
o] x
E indennita di disponi no nuUmerico E
£
é data fine proroga condizionato | aaaa-mm-gg 10
data cessazione condizionato | aaza-mm-gg n




Ditta Utilizzatrice

x50

|-:

| | eodieeFincae

demeaminazions |

N
| e

—
|_coiSedeLegale ?

Ditta utilizzatrice

e s

_: [T —

_pJ—i coifietione

descrizione campo obbligatorieta tipo lunghezza modalita di codifica
NUMEro contratto =i nUMmenico 3
codice fiscale =i caratters 1 16 alfanumerico - 1 numerico
d zione datore di lavoro =i carattere 00
settore =i caratters 7 Tabella " Atecotin - ultimo livela”
comune sede legale =i carattere 4 Tabella "Comuni e stati ester”
cap sede legale =i caratters 5 Tabella "Comuni & stati ester”
indirizzo sede legale =i carattere 100
elefono sede legale caratters
rele de legal unatraqueste u B
fazx sede legale [ carattere 15
2-mail sede legale caratters a0
comune sede di lavoro =i caratters 4 Tabella "Comuni & stati esteri”
cap sede di lavoro =i caratters 5 Tabella "Comuni & stati esteri”
indirizzo sede di lavoro =i caratters 00
telefono sede avors it aueste caratters 15
faz sede di lavoro Witisamn caratters 15
e-mail sede di lavoro caratters a0

Rapporto Ditta Utilizzatrice / Lavoratore

caratters:

descrizione campo obbligatoriet3 tipo lunghezza modaliti di codifica =50
data inizio Sione si a3aa-mm-gg n
data fine missione condizionato | aaaa-mm-gg m
obbligatoria una stringa con
pat INAIL =i el il minima 8 cifre & mazssimao 10
rischio silicosi e ashestosi =i caratters 2 SHND
o codice agevolazione no caratters 2 Tabella "Agevolazioni”
- ~ =
g sommin strazione a tempo s i, 2 SHRO
il determinato
2 E tipo orario =i carattere 1 Tabella "Tipo Orario®
i E |ore settimanali medie condizionata NUME iz 2
: qualifica professionale [ISTAT]) si carattere U] Tabella "ISTAT2000Livello"
g contratto collettivo applicato si caratters 3 Tabella "COML"
" livello di inquadramento condizionato caratterg E deserittivo
E voce di tariffa [2]) condizionato Garattere 4
g voce di tariffa (3) condizionato caratkere 4 . —
m decrizione attivita =i carattere 100 ey
g giornate lavorative previste condizionato numerico 3 solo operai agricali . (Mmg
° descrizione attivita agricoltura no carattere 100 solo operai agricoli
E dati |data fine proroga =i 4333-MM-39 m
& |proro data inizio missione =i a3aa-mm-gg 1 _W
E dati |data trasformazione =i 4333-MM-39 n | M
trast codice trasformazione si Garattere 2 el .
orma “CO_TRASFORMAZIONERL" ] el
zione |data inizio missione =i aaaa-mm-gg 0
dati |data cessazione =i A333-Mm-gg 1m0 S onfepagiens
cess |codice causa =i caratters 2 Tabella "CO_CESSAZIOMIRL"
azion |data inizio missione =i A333-MM-gg 1m0
Dati invio
descrizione campo obbligatorieta tipo lunghezza modalita di codifica x50
data invio [marca temporale] =i day time 14 ed es. 2007-06-21T21:33:21 [Bemates]
protocollo sistema no Garatters g
soggetto che effettua la Tabella
comumc_azmne se diverso dal yl-] caratters 3 0O SOGGETTIABILITATE
datore di lavoro i
a codice fiscale del soggetto che
] effettua la comunicazione se no carattere L 16 alfanumerico - 1 numerico
:E diverso dal datore di lavoro
E tipo comunicazione i carathers 2 Tabells
“C0_TIFOCOMUNICAZIONE”
caratkers 1E
codice comunicazione
16




5. Esemplificazione XML di un XSD

Di seguito viene riportato un esempio di file XML per la comunicazione di un
inizio di un rapporto di lavoro:

<UniLav xmIns="http://servizi.lavoro.gov.it/unilav" xmins:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
codiceComunicazione="1220071234567123" codiceComunicazionePrec="1220071234567123" datalnvio="2001-12-
17T09:30:47" delegato="AAAAAAO0AOO0AOOO0A" tipoDelegato="002" assunzioneForzaMaggiore="SI|"
descrizioneForzaMaggiore="String" protocollo="Stringaa">
<DatoreLavoro codiceFiscale="AAAAAAO0AO00AO00A" denominazione="String">
<Sedelegale>
<Comune>H501</Comune>
<cap>00149</cap>
<Indirizzo>Via Poggi 40</Indirizzo>
<e-mail>x.x@x.x</e-mail>
<telefono>065555555555</telefono>
</SedelLegale>
<SedelLavoro>
<Comune>D643</Comune>
<cap>00149</cap>
<Indirizzo>Via Poggi 40</Indirizzo>
<e-mail>x.x@x.x</e-mail>
<telefono>065555555555</telefono>
</SedeLavoro>
<Settore>55.10.A</Settore>
</DatoreLavoro>
<Lavoratore>
<AnagraficaCompleta>
<cognome>String</cognome>
<nome>String</nome>
<codice-fiscale>AAAAAAO0AO0AO00A</codice-fiscale>
<cittadinanza>000</cittadinanza>
<sesso>M</sesso>
<nascita>
<comune>H501</comune>
<data>1967-08-13</data>
</nascita>
</AnagraficaCompleta>
<extraCE dataScadenzaPS="1967-08-13" motivoPermesso="Str" tipoDocumento="0"
numeroDocumento="String"/>
<IndirizzoLavoratore>
<Comune>D643</Comune>
<cap>00000</cap>
<Indirizzo>String</Indirizzo>
</IndirizzoLavoratore>
<Livellolstruzione>00</Livellolstruzione>
</Lavoratore>
<Coobbligato>
<AnagraficaCompleta>
<cognome>String</cognome>
<nome>String</nome>
<codice-fiscale>AAAAAAO0AO0AO000A</codice-fiscale>
<cittadinanza>000</cittadinanza>
<sesso>M</sesso>
<nascita>
<comune>D643</comune>
<data>1977-08-13</data>
</nascita>
</AnagraficaCompleta>
<extraCE dataScadenzaPS="1963-08-13" motivoPermesso="Str" tipoDocumento="0"
numeroDocumento="String"/>
<IndirizzoLavoratore>
<Comune>D643</Comune>
<cap>00000</cap>
<Indirizzo>String</Indirizzo>
</IndirizzoLavoratore>
<Livellolstruzione>00</Livellolstruzione>
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</Coobbligato>
<lInizioRapporto socioLavoratore="SI" codiceEntePrevidenziale="a" tipoLavorazione="a" entePrevidenziale="05"
TipologiaContrattuale="A.00.00" datalnizio="2007-08-13" ggLavorativePreviste="0" dataFine="2008-08-13">
<agevolazioni>00</agevolazioni>
<ccnl>AA</ccnl>
<livellolnquadramento>aaaaaa</livelloinquadramento>
<legge68 numeroAtto="a" dataNullaOsta="1967-08-13"/>
<tipoOrario codice="A" oreSettimanaliMedie="0"/>
<qualificaProfessionale>2.5.5.1.10</qualificaProfessionale>
<RetribuzioneCompenso>1500</RetribuzioneCompenso>
<PatINAIL>0000000100</PatINAIL>
</InizioRapporto>
<TipoComunicazione>01</TipoComunicazione>
</UniLav>

6. Standard tecnici

Gli standard tecnici di riferimento adottati sono conformi alle specifiche
emanate dal Sistema Pubblico di Connettivita (SPC) e Cooperazione del
CNIPA, detto SPCoop, il quale indirizza verso una visione integrata di tutti i
servizi applicativi di ogni amministrazione pubblica, sia centrale che locale,
indipendentemente dal canale di erogazione.

| servizi applicativi vengono erogati/fruiti attraverso tecnologie e standard
indicati genericamente come Web Service; per gli standard sono coinvolti
differenti comitati a livello internazionale (W3C ed OASIS) e trova supporto
da parte di tutti i maggiori fornitori di ICT del settore.

7. Canale di interscambio e cooperazione

Presso il Ministero del Lavoro viene gestito il canale di interscambio e

cooperazione. Tale canale svolge funzioni di:

e controllo e gestione della cooperazione applicativa tra i sistemi
regionali;

e autenticazione reciproca dei sistemi coinvolti;
e tracciamento e notariato dei flussi di dati e dei servizi;

e supporto tecnico-organizzativo alle strutture informatiche degli
enti.

8. Porta di dominio e Busta e-gov

Tutti i servizi applicativi (offerti da un Dominio o da un Dominio di
Cooperazione per il tramite del soggetto coordinatore responsabile) sono
offerti attraverso un unico elemento (logico) denominato Porta di Dominio
(PDD). Di fatto essa é la piattaforma presso cui sono disponibili le interfacce
applicative dei servizi; non necessariamente i componenti software che
realizzano tali servizi sono poi ospitati sulla stessa piattaforma della PDD,
anzi molto frequentemente ed opportunamente essa svolgera le funzioni di
semplice proxy e dispatcher verso altre piattaforme di back-end presso cui
sono effettivamente dispiegate le realizzazioni dei servizi. Il protocollo

applicativo con cui i servizi applicativi sono invocabili remotamente &€ una
estensione dello standard SOAP su protocollo HTTP, necessaria al fine di
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supportare sicurezza point-to-point, affidabilita della trasmissione e
tracciatura di tutte le comunicazioni (aspetti avanzati non ancora
standardizzati).

Busta e-Gov € il nome dato a questa estensione di SOAP specificatamente
progettata per SPCoop. e prevede l'utilizzo di un header appositamente
predisposto, elaborato dalle Porte di Dominio, in grado di veicolare tutte le
informazioni necessarie per implementare le suddette funzionalita; tutto
questo in maniera trasparente alle applicazioni che fanno uso delle Porte.

9. Modello logico di funzionamento

Il sistema informativo delle comunicazioni obbligatorie é realizzato in
conformita ai principi del modello architetturale a tre livelli basato su
tecnologia web, i cui principali elementi funzionali sono, dal punto di vista
logico:

— un componente di interfaccia utente, costituito da un web browser,

— un componente che gestisce la comunicazione e la logica applicativa,
costituito da uno (o piu) web server e da uno (o piu) application server,

— un componente che gestisce I'accesso ai dati e la loro memorizzazione,
costituito da un RDBMS.

I componenti che gestiscono la logica applicativa e I'accesso ai dati possono
essere distribuiti nei domini regionali, i quali possono scambiarsi dati e
servizi senza dover modificare la propria piattaforma tecnologica interna e
la loro struttura organizzativa.

Gli utenti interagiscono con il sistema informativo delle comunicazioni
obbligatorie senza doversi preoccupare della collocazione fisica, all’'interno
della federazione, delle informazioni e dei servizi richiesti.

Accedendo via internet, e sufficiente un web browser per interagire con il
sistema.

Il Web Server costituisce il front end comunicativo tra il browser che,
attraverso protocollo HTTP o HTTPS, richiede l'avvio di una transazione
applicativa e I'application server delegato all’esecuzione della transazione
richiesta.

L’application server dovra garantire servizi di accesso a protocolli di network
standard quali HTTP e HTTPS e a database relazionali, a directory LDAP e
web services basati su SOAP.

Il DataBase server deve consentire I'accesso alle basi di dati attraverso
interfacce applicative indipendenti dal linguaggio di query del RDBMS.

10. Tecnologie

Le tecnologie adottate sono: quella basata su Web Services sincroni e quella
basata sullo scambio di messaggi (Publish & Subscribe) mediato da Web
Services. (Non si esclude tuttavia I'impiego di tecnologie FTP nel caso in cui
considerazioni di carattere dimensionale ne facciano emergere la necessita).
A supporto del scambio di messaggi in modalita Publish & Subscribe, e
previsto che SPCoop metta a disposizione un servizio di gateway
applicativo.
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Web Services
Gl

standard utilizzati per I'utilizzo del modello Web services sono:
- uso del linguaggio XML per la rappresentazione dei dati;

- uso del protocollo SOAP per il formato dei messaggi scambiati tra i
domini;

- uso del linguaggio WSDL per la definizione delle chiamate ai Web
Services;

- uso del sistema UDDI per catalogare i servizi disponibili e le relative
interfacce/contratti per la loro invocazione.

L’architettura basata su Web Services prevede l'interazione fra tre distinti
ruoli: il Fornitore dei Servizi, il Registro dei Servizi e il Richiedente. Le
operazioni a supporto di tali ruoli sono: “Publish”, “Find” e “Bind”.

In particolare, un dominio mette a disposizione un modulo software
accessibile attraverso la rete, fornendone una descrizione e rendendolo
pubblico (Publish) catalogandolo in un apposito registro (registro UDDI). Il
richiedente utilizza un’operazione di ricerca (Find) per recuperare la
descrizione del servizio e utilizzarla per connettersi (Bind) al fornitore del

servizio stesso e invocarlo o interagire con esso. Il ruolo di Fornitore e
richiedente pud essere assunto, a seconda dell’esigenza, dallo stesso
soggetto.

Ogni servizio puo essere implementato utilizzando linguaggi e tecnologie
differenti, per le quali viene poi generata un’interfaccia WSDL e altre
componenti che producono il livello di disaccoppiamento necessario per
renderlo accessibile attraverso la rete mediante protocollo HTTP (o HTTPS)
e linguaggio XML. Tale interfaccia viene pubblicata sul catalogo dei servizi
(registro UDDI) per essere accessibile dall’esterno.

Il registro dei servizi UDDI é una specifica di un registry web-based
distribuito che contiene informazioni sui servizi forniti dalle diverse Porte di
Dominio. Il registro fornisce una serie di servizi ed una interfaccia che
definiscono un contesto semplice per la descrizione di qualunque tipo di
servizio offerto delle Porte di Dominio. La specifica consiste di documenti e
di un XML-Schema che definisce un protocollo di programmazione, basato
su XML/SOAP, specifico per le operazioni di pubblicazione e di ricerca dei
servizi.

La specifica del registro consiste in un XML-Schema per messaggi SOAP ed
in una descrizione di API. L’XML-Schema di UDDI definisce tre tipologie
fondamentali di informazione, necessarie dal un punto di vista tecnico per
poter utilizzare un servizio esposto da un dominio. Queste tipologie sono:

- Informagzioni istituzionali (business entity)
- Informazioni sul servizio (o informazioni di binding)
- Informazioni specifiche dei servizi

In particolare, tra le informazioni specifiche di ciascun servizio sono incluse
le descrizioni delle interfacce applicative dei servizi stessi (tramite
metalinguaggio WSDL). Il richiedente del servizio deve trovare nelle
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descrizioni pubblicate tutto quanto necessario per formulare richieste di
servizio (tramite le buste e-government) al fornitore del servizio specifico.

La descrizione WSDL del servizio permette, inoltre, (attraverso uno specifico
elemento di descrizione) di specificare i possibili profili di collaborazione
disponibili per l'accesso a quel dato servizio (notifica o richiesta servizi
sincrona e asincrona) tramite i profili base disponibili nel metalinguaggio
WSDL.

Publish & Subscribe

Come precedentemente riportato, una delle tecnologie adottate dal sistema
informativo delle comunicazioni obbligatorie €& il sistema di Publish &
Subscribe in grado di fornire le seguenti funzionalita:

gestione degli Eventi: funzionalita di gestione delle code di eventi, delle
relative liste di sottoscrizione/pubblicazione, degli stati di consegna e
delle relative ricevute. Il sistema sara in grado di gestire:

= tempi di scadenza delle notifiche per ogni tipologia di evento
= consegne presso caselle di posta;

integrazione del Gestore eventi con la Porta di Dominio: sono moduli che
permettono al sistema di Publish & Subscribe di utilizzare la porta di
dominio per comunicare l'invio dei messaggi. Forniscono i seguenti
servizi:

Servizi di sottoscrizione: i moduli di Sottoscrizione permettono, ai
soggetti interessati, di ricevere la notifica di eventi per cui sono
sottoscritti

Servizi di pubblicazione: il servizio di pubblicazione consiste nella
possibilita di notificare al gestore un evento in una particolare categoria

Servizi di ricevute: il modulo provvede a fornire le seguenti tipologie di
ricevute: una ricevuta di “presa in carico” di una richiesta di notifica
viene rilasciata al momento della ricezione dell’evento da parte del
sistema di Publish & Subscribe, le ricevute finali di avvenuta o mancata
consegna vengono inviate dallo stesso sistema all’Ente che ha richiesto
il servizio di notifica (la ricevuta finale contiene anche le informazioni
protocollari in entrata dei singoli destinatari ove possibile, qualora la
consegna avvenga ad un altro message broker la ricevuta contiene
evidenza dell’avvenuta consegna ai destinatari finali ove reso possibile
dall’altro sistema di message brokering). Il modulo provvede ad
ottenere dal destinatario una ricevuta di accettazione dell’evento al
momento della notifica presso la porta di dominio del dominio

Directory dei sottoscrittori/pubblicatori: questo modulo contiene la lista
ei sottoscrittori al servizio di notifica, per ogni sottoscrittore sono
riportate le tipologie di eventi ed i pubblicatori a cui é abilitato e
I'indirizzo (porta di dominio) a cui notificare I'evento. La directory
contiene anche la lista dei pubblicatori contenente per ogni pubblicatore
I'indirizzo da cui la notifica & generata e la tipologia di eventi generabili.

Filtro dei Sottoscrittori: Il sistema di P&S implementa una regola di
filtro dei sottoscrittori in modo tale da inoltrare la comunicazione
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obbligatoria ai soli sottoscrittori effettivamente interessati a ricevere
I'evento. A tal fine, il sistema di P&S identifica due modi di registrazione
per i sottoscrittori:

e Registrazione statica: Il sottoscrittore si registra al P&S in modo
statico quando deve ricevere sempre e comunque I'evento.

o Registrazione dinamica: Il sottoscrittore si registra al P&S in modo
dinamico quando deve ricevere I'evento su richiesta del mittente.

Nelllambito delle comunicazioni obbligatorie, gli enti previdenziali
possono definirsi come sottoscrittori statici, mentre le regioni possono
definirsi come sono sottoscrittori dinamici. All'interno del body sara
ricavabile la lista dei destinatari secondo le modalita correlate al tipo di
comunicazione obbligatoria inviata.

11. Modalita di colloquio tra i domini

Il colloquio tra domini previste nella definizione della busta di e-gov pud
avvenire sia in modalita sincrona che in modalita asincrona.

Il canale di interscambio e di cooperazione svolgera anche funzioni di
“broker” e sara dotato di un insieme di servizi di cooperazione applicativa in
grado di assicurare il colloquio e I'interoperabilita tra i partecipanti.

Nel contesto delle comunicazioni obbligatorie i partecipanti sono:

e Le regioni (con il termine regioni si comprendono anche le province
autonome), con i loro sistemi, che sono in grado di inviare e di
ricevere la comunicazione obbligatoria;

¢ il Ministero del Lavoro che ricopre il ruolo di gestore del canale di
interscambio e cooperazione;

e INAIL, INPS ed altri enti previdenziali che sono in grado di ricevere la
comunicazione obbligatoria;

e Ulteriori soggetti di competenza (DPL, UTG se extracom.) che
aderiscono al network come ricettori di comunicazioni obbligatorie.

Una comunicazione obbligatoria pud essere inviata dai sistemi regionali a
seguito delle seguenti esigenze:

e per la comunicazione di una attivita lavorativa
e per la comunicazione di un’attivita lavorativa urgente

e per la comunicazione di una attivita lavorativa promossa da
una agenzia di somministrazione

e per la notifica della modifica della ragione
sociale/denominazione di un datore di lavoro o di un
trasferimento d’azienda

Nel caso di comunicazione di una attivita lavorativa, lo schema che
rappresenta il processo di inoltro della comunicazione obbligatoria e il
seguente:
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Porta di Dominio

Descrizione

Il Sistema Regionale Mittente offre, all’'utente connesso e titolato, il front-
end per l'invio della comunicazione obbligatoria sottoforma di busta di e-
gov ai destinatari di competenza.

Il Ministero del Lavoro intercetta la busta di e-gov e contestualmente

notifica al Sistema Regionale Mittente I'avvenuta ricezione.
Successivamente, il Ministero del Lavoro inoltra la busta ai seguenti
destinatari:

e ENTI

0 INPS (destinatario fisso)
o0 INAIL (destinatario fisso)
e Sistemi regionali di destinazione

o |l sistema regionale di competenza per la sede di lavoro del
datore

o |l sistema regionale di competenza per la sede di domicilio del
lavoratore

o |l sistema regionale di competenza per la sede di lavoro

precedente (se presente nella CO), comunicata quando si
effettua una trasformazione del rapporto di lavoro

o |l sistema regionale di competenza per la sede di lavoro del
datore presso il quale il lavoratore & stato distaccato (se
presente nella CO), comunicata quando si effettua una
trasformazione del rapporto di lavoro

o Altri Destinatari

0 L’ente previdenziale comunicato nel rapporto di lavoro. Tale
ente deve essere diverso da INPS e deve aver aderito al
sistema delle comunicazioni obbligatorie

o DPL

o UTG se extracom.

I destinatari della busta di e-gov restituiscono al Ministero del Lavoro la
notifica dell’avvenuta ricezione.
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Si precisa che la comunicazione obbligatoria non é mai notificata alla
regione mittente e che ogni regione di destinazione riceve una ed una sola
comunicazione.

Nel caso di comunicazione di una attivita lavorativa urgente, lo schema
che rappresenta il processo di inoltro della comunicazione obbligatoria é il
seguente:

Descrizione

Il Sistema Regionale Mittente offre, all’'utente connesso e titolato, il front-
end per l'invio della comunicazione obbligatoria sottoforma di busta di e-
gov ai destinatari di competenza.

Il Ministero del Lavoro intercetta la busta di e-gov e contestualmente
notifica al Sistema Regionale Mittente [I'avvenuta ricezione.
Successivamente, il Ministero del Lavoro inoltra la busta ai seguenti
destinatari fissi:
e ENTI
o INPS

o INAIL
e Altri
o DPL

0o UTG se extracom.

I destinatari della busta di e-gov restituiscono al Ministero del Lavoro la
notifica dell’avvenuta ricezione.
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Nel caso di comunicazione di una attivita lavorativa promossa da una
agenzia di somministrazione lo schema che rappresenta il processo di
inoltro della comunicazione obbligatoria € il seguente:

Porta di Dominio

Descrizione

Il Sistema Regionale Mittente offre, all’'utente connesso e titolato, il front-
end per l'invio della comunicazione obbligatoria sottoforma di busta di e-
gov ai destinatari di competenza.

Il Ministero del Lavoro intercetta la busta di e-gov e contestualmente

notifica al Sistema Regionale Mittente [I'avvenuta ricezione.
Successivamente, il Ministero del Lavoro inoltra la busta ai seguenti
destinatari:

e ENTI

o0 INPS (destinatario fisso)
o0 INAIL (destinatario fisso)
e Sistemi regionali di destinazione
o |l sistema regionale di competenza per la sede operativa
dell’agenzia
o |l sistema regionale di competenza per la sede di domicilio del
lavoratore
o |l sistema regionale di competenza per Sede di Lavoro della
Ditta Utilizzatrice (se presente nella CO)
o Altri Destinatari
0 L’ente previdenziale comunicato nel rapporto di lavoro. Tale
ente deve essere diverso da INPS e deve aver aderito al
sistema delle comunicazioni obbligatorie
o DPL
0 UTG se extracom.

| destinatari della busta di e-gov restituiscono al Ministero del Lavoro la
notifica dell’avvenuta ricezione.
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Si precisa che la comunicazione obbligatoria non é mai notificata alla
regione mittente e che ogni regione di destinazione riceve una ed una sola
comunicazione.

Nel caso di comunicazione della variazione della ragione
sociale/denominazione di un datore di lavoro o di trasferimento d’azienda,
lo schema che rappresenta il processo € il seguente:

Porta di Dominic

Descrizione

Il Sistema regionale di competenza per la comunicazione della variazione
della ragione sociale/denominazione di un datore di lavoro o di
trasferimento d’azienda, Sistema Regionale Mittente, offre all’'utente
connesso e titolato il front-end per l'invio della comunicazione obbligatoria
sottoforma di busta di e-gov ai destinatari.

Il Ministero del Lavoro intercetta la busta di e-gov e contestualmente

notifica al Sistema Regionale Mittente I'avvenuta ricezione.
Successivamente, il Ministero del Lavoro inoltra la busta ai seguenti
destinatari:

e ENTI

o0 INPS (destinatario fisso)
o0 INAIL (destinatario fisso)
e Sistemi regionali di destinazione
o | sistemi regionali di competenza relativi alle sedi di lavoro
presenti nella CO e le regioni di domicilio dei lavoratori per
sede lavoro, nel caso di comunicazioni di trasferimenti
d’azienda.
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o | sistemi regionali di competenza di tutte le regioni, eccetto
quella mittente, nel caso di comunicazioni della variazione
della ragione sociale

e Altri destinatari
o DPL
0 UTG se extracom.

| destinatari della busta di e-gov restituiscono al Ministero del Lavoro la
notifica dell’avvenuta ricezione.

Si precisa che la comunicazione obbligatoria non & mai notificata alla
regione mittente e che ogni regione di destinazione riceve una ed una sola
comunicazione.

Nelle situazioni sopra descritte vanno rispettate le seguenti condizioni:

il sistema mittente dovra ripetere l'invio della comunicazione obbligatoria
fin quando il Ministero del Lavoro non sara in grado di confermarne la
ricezione. Ogni sistema mittente dovra rinviare le comunicazioni
obbligatorie seguendo I'ordine temporale con cui sono state generate;

il Ministero del Lavoro dovra ripetere la notifica della comunicazione
obbligatoria al sistema destinatario di competenza, qualora questi non € in
grado di riceverla, per un numero finito di volte. In caso di esaurimento dei
tentativi il Ministero del Lavoro invia una e-mail all'lamministratore del
sistema di destinatario di competenza contenente:

1) i riferimenti della comunicazione obbligatoria,
2) i riferimenti dei tentativi effettuati,
3) informazione sugli errori rilevati.

Cessano quindi i tentativi di inoltro. La comunicazione obbligatoria, da
questo punto in poi, non é piu trattata.
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12. XSD di contenuti

Di seguito sono riportati gli schema xsd da cui realizzare gli xml per il
colloquio fra i domini. Nel caso di utilizzo del sistema di notifica in P&S gli
xml sono integrati da informazioni aggiuntive che il sistema P&S necessita
inserire per il suo corretto funzionamento.

Comunicazione di una attivita lavorativa

| co:RapportoLavoro

______________ o

--1 Coobbligato

UniLaw —na—
= ==

—| Trasformazione

Cessazione

—FTipoComunicazione |

|
|
|
|
|
—| InizioRapporto |
|
|
|
|
|
|

Comunicazione di una attivita lavorativa urgente

| co:RapportolUrgente

| Unillrg —sna— [—] Lavoratore

TipoComunicazione |
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Comunicazione di _una attivita lavorativa promossa da una agenzia di

somministrazione

co:RapportoLavoroSomministrazione

—| AgenziaSomministrazione

| |
| |
| |
| |

|

UniSomm EI—(-"'-)EI— _________________

Notifica della modifica della ragione sociale/denominazione di un datore di

lavoro o di un trasferimento d’'azienda

| co:Variazioni

VarDatori —=na— []

DatoreAttuale

~TipoComunicazione |

VariazioneRagioneSociale |

TrasferimemoAzienda

13. Dizionari da utilizzare nel sistema

Vedi allegato.
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